Ministerio Relaciones Exteriores

PERFIL ESPECIFICO: ANALISTA PSICOLABORAL DE DIRECCION DE PERSONAS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ESTAMENTO: PROFESIONAL A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 10° DE LA E.U.S.
PROMEDIO REMUNERACION MENSUAL BRUTA POSTULANTE EXTERNGC: $1.607.434
PROWMIEDIO REMUNERACION MENSUAL BRUTA POSTULANTE INTERNO: $1.865.402 *

Deseripeion:

Perfil orientado’al” ™~ :
Disefiar e implementar estrategias de intervencion de clima laboral, asi como asesorar a las autoridades y jefaturas de la,
Subsecretarfa de Relaciones Exteriores, en materias referentes al clima organizacional. Apoyar el proceso de reclutamiento y-
seleccién de personal a través del disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacién psicolaboral. i
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Preductos del Perfil
- Elaborar estudios de clima laboral para la Autoridad, Directores Generales y otra Jefatura, referentes al clima laboral de su;
dependencia.

- Ejecucion de actividades para la mejora del clima laboral.

- Informes psicolaborales proceso de reclutamiento y seleccion de personal.
.- Formulacion de Plan Anual en materia de Clima Laboral.

Responsabilidades Asociadas al Perfil

.- Coordinar actividades de clima laboral.
.- Coordinar etapa psicoldgica del proceso de reclutamiento y seleccién.

Requisitos Legales Vinculados al Perfil

Los sefialados en el titulo T'de Ta Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo. ;
DFL - 75, afio 1990, Ministerio de Relaciones Exteriores: Deberd estar en posesién de un titulo profesional de una carrera afin, de’
a lo menos, nueve semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional def Estado o reconocido por:

éste. S

Formacion :Psicélogo. |

Experiencia laboral 5 afios de experiencia laboral.

Postgrado :Psicologia Laboral.

Cursos en érea de reclutamiento y' seleccion. » Y
-Cursos en 4rea de procesamiento de datos estadisticos.
Cursos en drea de andlisis de test psicométricos.
‘Planificacion Estratégica.

‘Técnicas de Redaccion.

Especializacion y/o
Capacitacion

Otros ‘No requiere.

*Diferencia de sueldo se debe a que al postulante interno se le aplican las siguientes Asignaciones.

Ley N°19.999, sefiala que para percibir dicha asignacién, los funcionarios deberén haberse desempeiiado, a lo menos, durante 6 meses en el
afio calendario anterior, en esta Secretaria de Estado.

Ley N°19,553 (Desempeiio Colectivo): Esta remuneracion se cancelara de manera proporcional segin dias trabajados afio anterior, al ingreso
del funcionario antes del 1° Qe diciembre , una vez incorporado a los equipos de trabajo.

(Las rentas son brutas, por cuanto no consideran descuentos previsionales, salud e impuestos).



